REGIMENTO INTERNO
DA REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE FLORIANOPOLIS

07.295.313/0001-63
Capitulo I: Das Disposicdes Gerais
A associagdo Rede Feminina de Combate ao Céancer de Floriandpolis, também denominada
pela sigla RFCC, fundada em 21/12/2004 (de acordo com o CNPJ), situada na Rua Rui
Barbosa, n°® 736, Agrondmica, cidade de Floriandpolis - Estado de Santa Catarina.
Este Regimento Interno, baseado no Estatuto, tem como objetivo determinar e estabelecer os

Direitos e Deveres das Voluntarias, bem como a organizacdo e execucao das atividades que
deverdo ser desenvolvidas pelas mesmas e a funcdo de cada membro da diretoria.

Art. 1° - Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no Estatuto
Social e demais documentos da entidade, ficam estabelecidas as seguintes regras de
organizacdo e funcionamento, aplicaveis ao conjunto de voluntarias:

Art. 2° — A Rede Feminina de Combate ao Cancer tem por Missdo, Visdo e Valores:

| - MISSAO: Proporcionar atendimento humanizado nos servicos ofertados, contribuindo
para a prevenc¢do do cancer e a melhoria da qualidade de vida a paciente.

I1 - VISAO: Ser Entidade de referéncia no municipio na prevencao do cancer de mama e colo
de Utero.

111 - VALORES: Comprometimento, Etica, Humanizacio, Transparéncia e Exceléncia.
Capitulo 11: Do Ingresso, Suspenséo e Excluséo
I - Do Ingresso

Art. 3° — Ao assumir o voluntariado, a candidata fica sujeita as normas deste Regimento e de
seu Estatuto. Disposi¢des em contrario implicardo na revogagdo do compromisso.

Art. 4° — O trabalho voluntério € gratuito e ndo gera vinculo empregaticio conforme Lei n°
9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

Paragrafo Primeiro - As candidatas deverdo contar com, no minimo 18 anos de idade, na
data do ingresso.



Paragrafo Segundo — A RFCC admitira homens como Voluntarios “Amigos da Rede”, que
poderdo participar ativamente das atividades diarias e promovidas pela Rede, ndo tendo direito
em prestar juramento, tampouco fazer uso do uniforme de Gala.

Art. 5° — A candidata a VVoluntaria indicada ou por vontade prépria devera participar de uma
entrevista com a Presidente.

Art. 6° — A candidata poderé ser apresentada por uma Voluntéria ativa, que sera sua madrinha
e esta sera responsavel por sua afilhada.

Art. 7° — A Candidata espontanea (sem madrinha) passard pelo mesmo procedimento.

Art. 8° - Passardo por um estagio probatério de 3 (trés) meses, em todos os setores da RFCC,
sempre acompanhadas por uma Voluntaria veterana. Durante este periodo, as candidatas
usardo como uniforme uma cal¢a branca e camisa rosa e seu nome nao constara dos plantées.

Art. 9° — As candidatas, uma vez aprovadas, ap6s o término do estagio de 3 (trés) meses
deverdo assinar o Termo de Voluntariado e poderdo prestar servicos a entidade e fazer parte
de plantdes. Quando completarem 12 (doze) meses de voluntariado, prestardo Juramento em
Assembleia Geral, fazendo uso, pela primeira vez, do uniforme de Gala.

Paragrafo Unico: N&o serd permitido fazer parte do quadro de voluntéarios, pessoas que
estejam passando por tratamento de satde ou problemas de cunho emocional. Serd necessario
primeiro realizar o tratamento e apos estarem liberados e aptos poderdo ingressar como
voluntaria.

Art. 10° — Categorias de Associados:

Fundador: Aguele integrado na RFCC, por ocasido de sua fundacgéo, conforme assinatura em
livro préprio;

Efetivo: A Diretoria da RFCC e aqueles que passarem a prestar servi¢cos voluntarios
constantes em favor da RFCC interna e externamente que, também sera denominado
Voluntario, tendo plenitude de todos os direitos sociais;

Honoréario: Aquele que, pessoa natural ou juridica de direito publico ou privado, tenha
prestado relevantes servicos a RFCC, ndo tendo direito de votar nem ser votado para cargos
na associacao;

Contribuinte: Aquele que desejar cooperar ativamente através de contribuicdes mensais,
doac0es regulares ou eventuais sem direito de votar e ser votado para cargos na Associagao.

Art. 11° — Classificagdo por Tempo de Servigo:

a) Para cada ano de servigo completo prestado a entidade, a Voluntaria recebera 01 (um) botéo
dourado;

b) Para cada 05 (cinco) anos de servi¢os completos prestados a entidade, a VVoluntaria recebera
01 (uma) Estrela Dourada, que vai substituir os 5 bot6es dourados;

c) Ao completar 25 e 50 anos de participacdo na entidade, a VVoluntaria recebera uma Estrela
Prateada para cada data;

d) Né&o sera considerado tempo de servico, o periodo em que a Voluntéaria estiver licenciada(o)
ou afastada(o) de suas atividades, com excecdo das fundadoras e ex-presidentes. Os anos
trabalhados contardo como tempo de servico, apés o retorno a Rede.

e) O tempo de voluntariado se inicia ap6s a data da assinatura no Termo de Adesao ao trabalho
voluntario.



Paragrafo Primeiro - Os botdes por tempo de servico, as estrelas, a rosa oficial e o boton da
Presidente sdo de propriedade exclusiva da RFCC e devem ser dados no dia do Juramento as
voluntarias, sem custo.

Paragrafo Segundo - Em caso de perda, a Voluntaria poderd comprar a reposi¢do dos
mesmos, mediante verificacdo do nimero de anos de voluntariado pela secretaria.

Paragrafo Terceiro - A Voluntaria que pedir a exclusdo ou for excluida do quadro de
voluntariado da Rede, devera devolver os botons oficiais recebidos, tenham eles sido
comprados ou nao.

Paragrafo Unico — Os botdes e a flor oficial sdo aqueles indicados pela Rede Estadual, que
possui a exclusividade na venda dos mesmos.

Capitulo 11: Dos Deveres da Voluntaria
Art. 12° — Quanto ao uso do uniforme:

a) A Voluntaria deve usar em servico, apos os 03 (trés) meses de experiéncia, o uniforme
completo: calca branca e camisa/camiseta na cor rosa claro e ser sobreposto o jaleco da RFCC.
b) Também podera usar o terninho de manga curta ou longa.

c) Nos meses de campanha, sera permitido o uso do uniforme da campanha e/ou camiseta da
campanha, mantendo a calca branca.

d) Nas reunibes mensais ordinarias e no Pedagio podera ser usado o jaleco sobreposto ao
uniforme de trabalho.

e) A Voluntéria passara a usar o uniforme de Gala ap6s completar um ano de voluntariado,
quando fard o Juramento e recebera a Rosa.

f) A Rosa e o boton de Presidente serdo usados sempre do lado esquerdo.

g) SO é permitido o uso do uniforme de Gala (vestido e blazer, meia cor da pele, sapatos e
bolsa brancos, marfim ou nude) em solenidades oficiais. Como complementos serdo usados
colar e brincos de pérolas.

h) Consideram-se solenidades oficiais: Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
eventos festivos, funeral de voluntéria, encontros estaduais, regionais, congressos, cerimonias
externas onde a RFCC for representada.

i) A Voluntéria, quando licenciada, poderé fazer uso do uniforme de Gala, apenas em ocasides
especiais. S deixara de usa-lo quando assinar o seu desligamento.

j) Nos eventos sociais, culturais, reunies festivas, cafés, bingos, bazares, entre outros,
promovidos pela RFCC, as Voluntarias poderdo optar entre o uso do uniforme de trabalho ou
do uniforme de Gala.

Art. 13° - Em solenidades oficiais ou onde a Voluntaria estiver representando a RFCC é
obrigatério o uso do uniforme de Gala.

Paragrafo Primeiro — As Voluntarias deverdo trabalhar nas escalas de plantdo em seus
devidos setores, devidamente uniformizadas, devendo usar cracha de identificacdo da entidade
e jaleco.

Art. 14° — Fica expressamente proibido a todo o voluntariado fumar e beber bebida alcodlica
nas dependéncias da Rede ou em local pablico, quando estiver usando o uniforme da RFCC,
sendo proibido postar fotos ou videos em Redes Sociais com cigarro, bebidas de alcool e/ou
alimentos que possam desincentivar a alimentacdo saudavel, como refrigerantes.



Paragrafo Unico - O desrespeito s proibicdes de que trata o art. 12° e 14° ensejara as sangoes
do Artigo 14° do Estatuto Social.

Art. 15° — Todas as Voluntarias(os) que participarem dos plantes deverao, obrigatoriamente,
assinar o livro de presenca, indicando a hora de chegada e ao término a hora da saida, qualquer
que seja o setor de trabalho.

Art. 16° — E dever das Voluntarias comparecer pontualmente ao plantdo para o qual foi
escalada e no horéario estabelecido.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento justificavel a propria Voluntaria devera
providenciar outra que a substitua, em tempo hé&bil, recorrendo as coordenadoras de
Voluntariado ou do Setor, somente quando for impossivel solucionar o problema.

Art. 17° — E dever da VVoluntaria comparecer sempre as reunides mensais, assembleias gerais
e/ou extraordinarias ou quando convocadas, assinando a lista de presenca, sempre na data e
horéario estabelecidos pela presidente na sede ou local determinado para este fim para tomar
conhecimento das principais delibera¢des da entidade, campanhas, etc.

Art. 18° — E dever da Voluntaria comparecer as reunides do seu setor, sempre que convocada
pela coordenadora ou presidente.

Art. 19° — E dever da Voluntaria cooperar com todas as iniciativas que visem a manutencéo
da entidade, indicar novas associadas, colaborar na venda de todas as promogdes e convites,
participar de eventos para as promocdes sociais, bem como em doagdo para os eventos do
calendério da entidade.

Art. 20° — E de suma importancia a participacdo em formagBes, congressos, encontros
regionais e estaduais, seminarios e palestras promovidas pela Rede ou outros parceiros que
visem melhor esclarecimentos, conhecimento e desempenho.

Art. 21° — E dever da Voluntaria participar de atividades extraordinarias que visem o beneficio
da entidade ou dos pacientes.

Art. 22° — Comparecer a Assembleia Geral Ordinaria para elei¢do da Presidente em dia, local
e hora determinados em Edital.

Art. 23° — A contribuicdo mensal por cada uma das voluntérias é obrigatoria.

Art. 24° — A Voluntaria deve primar pelo trato amavel e simpatico, paciente e disponivel para
com todos que procuram a RFCC.

Art. 25° — A Voluntéaria devera manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo, bem
como evitar comentarios em publico.

Art. 26° — A Voluntaria que por ventura se candidatar a algum cargo politico, devera se afastar
de suas atividades pelo periodo em que estiver envolvida.

Art. 27° - E proibido as voluntérias utilizarem os recursos da entidade, sem autorizagéo prévia
da Presidente.

Art. 28° — As voluntarias ndo poderao abusar da posicdo exercida na entidade, em beneficio
proprio.



Art. 29° — Quando a Voluntaria deixar de cumprir quaisquer dos artigos deste Regimento ou
do Estatuto Social e/ou criar problemas de qualquer espécie para a Entidade ou para com
algum outro membro da entidade, serd obedecido o Art. 14° do Estatuto Social que trata da
aplicacdo das penas.

Art. 30° — A Ficha Cadastral deve ser preenchida quando do inicio na Rede e é de obrigacéao
da Voluntaria informar alteracfes mantendo-a sempre atualizada.

Capitulo I11: Das Licencas, Afastamentos e Excluséo

Art. 31° — E dever da Voluntaria comunicar por escrito sua licenca, afastamento ou
desligamento, sempre que necessitar.

Art. 32° - A auséncia injustificada, por 03 (trés) reunides mensais consecutivas ou 03 (trés)
meses de suas atividades, implicara em exclusdo do quadro de socios, de acordo com o Art.
13°, inciso VI do Estatuto Social.

Art. 33° - Para fins de auséncia justificada do quadro de associadas da Rede, considera-se 0s
seguintes termos:

I - Afastamento: o pedido feito pela VVoluntaria para ausentar-se de suas atividades na Rede,
em razdo de indicacdo médica.

Il - Licenca: o pedido feito por qualquer dos voluntarios/as para afastar-se de suas atividades
na Rede, para tratar de assuntos pessoais.

111 - Desligamento: a solicitacdo de qualquer dos voluntarios/as para afastamento definitivo
do quadro de sécios da entidade.

IV - Exclusdo: a decisdo da entidade pelo desligamento de qualquer dos voluntarios/as, por
um dos motivos especificados neste Regimento ou no Estatuto Social.

Art. 34° - Sempre que houver necessidade de se ausentar, por afastamento ou licenca, por
mais de 30 dias, o0 VVoluntario devera solicitar por escrito, sob pena de excluséo.

Capitulo 111 — Dos Direitos da Voluntaria

Art. 35° — Apos 01 (um) ano de trabalho a VVoluntaria podera optar por um ou mais setores de
trabalho, desde que tenha condigdes de cumprir os plantdes.

Art. 36° — A Voluntaria tera livre escolha do dia da semana e turno em que seré escalada.

Art. 37° — A Voluntaria tem o direito de apresentar nomes de candidatas a Presidéncia da
Rede Municipal.

Art. 38° - A Voluntéria que estiver afastada ou de licenca e queira participar da votagao para
a eleicdo da nova diretoria executiva devera voltar as suas atividades na RFCC com 06 (seis)
meses de antecedéncia.

Art. 39° — A Voluntaria Juramentada tem o direito e o dever de ocupar cargos na Diretoria
Executiva ou Coordenacdo de Setores, desde que se sinta apta e capaz de desempenha-lo.

Art. 40° — A Voluntaria tem o direito de dirigir-se a coordenadora do setor sempre que
necessitar de esclarecimentos ou tenha sugestdes para 0 bom desempenho de sua atividade e
de seu setor.



Art. 41° — E um direito da Voluntaria apresentar sugestdes, criticas e interpelaces a
Presidente e sua diretoria, visando o melhor rendimento do trabalho e desempenho da
entidade.

Art. 42° - Cada Voluntaria tem o direito de receber as informacfes necessarias acerca do
trabalho a ser desenvolvido.

Capitulo 1V — Da Eleicao para Presidente
Art. 43° - A Presidente da Rede sera sempre Voluntéria Efetiva, na Ativa e Juramentada.

Art. 44° — A Presidente serd escolhida entre as associadas, podendo haver reeleicdo por mais
um biénio consecutivo.

Art. 45° - Toda Voluntaria que exerceu o cargo de Presidente utilizara o titulo de Ex-
Presidente, se participar ativamente na RFCC serd considerada Voluntéria efetiva, caso
contrrio sera considerada Voluntaria honoraria.

Art. 46° - Compete a todas as voluntarias por votacdo secreta e que estejam em dia com suas
obrigacgdes estatutarias e contributivas a indicacdo da futura Presidente, que sera eleita em
Assembleia Geral Ordinaria, ou se necessario, Extraordinaria para tal fim. Podendo fazé-lo
através de procuracgdo, caso se faca necessario.

Art. 47° — A Voluntéria eleita como Presidente receberd, no dia da posse, o Broche da
Presidente que deixa o cargo, como simbolo do voluntariado, que devera ser usado durante o
seu mandato, sendo de sua inteira responsabilidade a conservagdo do mesmo, pois este faz
parte dos bens da entidade.

Paragrafo Primeiro - O broche de Presidente sera passado sucessivamente de uma Presidente
para outra.

Paragrafo Segundo - Em caso de extravio ou perda do Broche de Presidente, a presidente
que estava de posse do mesmo devera repor um igual ao que recebeu quando empossada.

Paragrafo Terceiro - O boton de Presidente é de propriedade da Rede, devendo permanecer
com a presidente somente enquanto a VVoluntaria estiver Presidente.

Art. 48°— Ao término do mandato, a Presidente juntamente com a Tesoureira, deverdo deixar
saldo suficiente em caixa, que possa cobrir as despesas fixas de pelo menos, 06 (seis) meses.

Art. 49° - Fica vedado as voluntarias concorrer ao cargo de Presidente da entidade, em caso
de ter seu nome inscrito nos 6rgédos de protecao ao crédito.

Art. 50° - As reunides de diretoria deverdo acontecer sempre na sede da instituicdo, salvo
excecoes justificadas por escrito.

Capitulo V — Da Competéncia da Diretoria
Art. 51° — A Diretoria devera programar plantdo diario entre seus membros.

Art. 52° — Enviar votos de condoléncias e flores em caso de falecimento de voluntarias e
funcionarias.

Art. 53° — Formar a equipe de Coordenadoras dos Setores, delegando a cada uma, suas
responsabilidades.



Art. 54° — Coordenar o setor de Patrimonio sob a responsabilidade de um de seus membros,
que convidara uma Voluntaria para auxilia-la.

Art. 55° — Planejar as atividades anuais a serem desenvolvidas durante o biénio.
Art. 56° — Observar o cumprimento das normas estatutarias.

Art. 57° — Representar a entidade, dentro e fora dela, sempre com duas integrantes, podendo
ser convidada outra VVoluntéria, que ndo seja da Diretoria.

Capitulo VI — Da Coordenacéo dos Setores

Art. 58° - A Coordenacdo de Setor tem o dever de planejar e organizar o setor da melhor
forma possivel para o bom rendimento do mesmo, devendo solicitar ajuda da Diretoria
Executiva com quem mantera estreito relacionamento quando necessario e em assuntos que
fujam de sua alcada.

Art. 59° — Cada setor devera ter somente 01 (uma) Coordenadora, que seré escolhida pela
Presidente.

Art. 60° — Compete a Coordenadora de Setor:

a) Organizar e distribuir os plantdes de acordo com a opcao da Voluntaria, quanto a dia
e horério.
b) Providenciar substituicdes nos casos de licenca e afastamento de voluntérias.

Paragrafo Primeiro - A coordenadora devera providenciar o livro de presenca do setor e
zelar pela sua permanente utilizacao.

Paragrafo Segundo - A coordenadora prestara todas as informacdes as voluntérias do setor
e muito especialmente, dando assisténcia as novas voluntarias.

Paragrafo Terceiro - A coordenadora exercera atenta vigilancia sobre o andamento do setor.

Paragrafo Quarto - A coordenadora apresentara verbalmente na reunido mensal, um relatério
sucinto das atividades desenvolvidas.

Paragrafo Quinto - Todas as atividades a serem desenvolvidas nédo rotineiras deveréo ser
tomadas em conjunto com a Presidente em exercicio e sua diretoria.

Art. 61° - A Competéncia e responsabilidade de cada setor competira:

a) Compete ao setor Ambulatorial fazer a recepcéo, triagem e cadastro das pacientes,
visitantes, clientes e comunidade.

b) Recepcdo e Triagem: compete ao setor de recepcdo e triagem prestar todas as
informagdes aos pacientes, visitantes, clientes e comunidade.

C) Cadastro: compete ao setor de cadastro cadastrar todas as pacientes da entidade;

Paragrafo Primeiro - Compete a Coordenadora do Setor Ambulatorial:
1. Abrir agendas, comunicar falta quando ocorrer da enfermeira e médica,

2. Providenciar relatério mensal dos atendimentos realizados durante o més para
apresentacdo na reunido mensal;



3. Verificar estoque do material e formularios providenciando reposi¢cdo quando
necessario para ndo ocorrer interrupcdo no atendimento da coleta do preventivo
e/ou consulta médica;

Il - Compete ao setor de Recepgao:
Art. 62° — Competira ao setor de recepcao:

1. Recepcionar e atender pacientes, visitantes, clientes e comunidade em geral no
estabelecimento;

Agendar pacientes para a coleta do preventivo e consulta médica;

Atender ao telefone e transferir ligacoes;

Orientar sobre os atendimentos e horarios de funcionamento da entidade;

Manter em ordem os arquivos de resultados de exames;

Entregar resultados de exames, registrando no sistema a retirada;

Solicitar que a paciente figue com a documentacdo necessaria em maos para a
realizacdo do cadastro e consulta;

Noakown

111 - Compete ao Setor de Cadastro:
Art. 63° — Competira ao setor de cadastro:

Cadastrar a paciente em sistema préprio ou em fichas adequadas;
Requisitar exames quando solicitados pela enfermeira ou médica;
Informar a paciente sobre o prazo de entrega do resultado;

Emitir relatério mensal dos servicos prestados durante o periodo;
Manter sempre atualizado o cadastro das pacientes

agrONE

IV - Compete ao Setor de Apoio Moral e Assistencial Domiciliar e Hospitalar:

Art. 64° — O setor de atendimento de apoio moral, domiciliar e hospitalar presta servicos
aos pacientes e as familias.

Paragrafo Primeiro - A coordenadora deste setor, presta atendimento as pessoas
doentes portadoras de cancer em tratamento ou ndo, atraves de visitas domiciliares para
pacientes novos e visita de reavaliacdo a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo - Compete a coordenadora deste setor manter estoque e ajudar na
arrecadacao dos itens que mensalmente sdo doados.

Paragrafo Terceiro - Quando ndo houver itens em estoque e for necessaria a compra
de novos materiais, a coordenadora deste setor devera comunicar a coordenadora do
setor de compras em tempo habil para que providencie a compra dos itens faltantes.

Paragrafo Quarto - Compete ao setor de apoio moral, domiciliar e hospitalar realizar
as visitas hospitalares aos pacientes, que poderdo ser feitas semanalmente ou
quinzenalmente conforme fichas de registro de atividades da entidade.

Paragrafo Quinto - Todas as voluntarias que realizarem servico voluntario neste setor,
deverdo apresentar nas reunides mensais, relatério das atividades desenvolvidas,
especificando os atendimentos efetuados e doagdes recebidas no més antecessor.

Paragrafo Sexto - Qualquer caso ndo especificado no presente Regimento, devera ser
analisado e aprovado pela Diretoria Executiva.



V - Compete ao Setor Social e Educacional:
Art. 65° — Competira ao Setor Social e Educacional:

a) O setor Social e Educacional é o responsavel por tornar conhecidas as politicas e
diretrizes institucionais da RFCC, promover, coordenar e organizar palestras,
conferéncias, capacitacdes, treinamentos, eventos sociais, recreativos e culturais,
reunides festivas, cafés, bingos, bazares, sorteios, encontros locais e regionais e afins a
serem realizados em associacOes, escolas, empresas, entre outros do municipio e
também junto as voluntarias.

b) Manter material didatico atualizado e em estoque disponivel para 0 bom andamento
das palestras e distribuicdo em eventos.

Paragrafo Primeiro - N&o havera cobranca de ingresso de entrada na realizacdo das
palestras, entretanto, poder-se-a aceitar doacdo de brindes, doacdo de dinheiro, doacao
de alimentos e/ou outros itens necessarios para dar continuidade aos trabalhos
desenvolvidos por esta entidade.

Paragrafo Segundo - Para eventos do setor social devera manter contato com
sociedades beneficentes, religiosas, clubes recreativos e de servicos, classe empresarial,
comercial e industrias para estabelecer parcerias e aliangas.

Paragrafo Terceiro - A coordenacdo do setor devera apresentar relatério mensal nas
reunides com as atividades desenvolvidas e as doacdes recebidas durante o més
antecedente.

VI - Compete ao Setor de Apoio e Orientagcdo a Mastectomizada:
Art. 66° — Compete ao Setor de Apoio a Mastectomizada:

O setor de apoio e orientacdo a mulher mastectomizada auxilia e apoia as pacientes
mastectomizadas ou portadoras de outro tipo de neoplasia, agindo por meio de
programas e reunifes semanais ou mensais e de terapia ocupacional, buscando a
adaptacdo das pacientes a este novo momento de vida.

a) Serd necessario que as voluntarias que trabalham neste setor facam uma ficha
cadastral individual, que fara parte dos registros da RFCC e que ficard devidamente
arquivada em pasta especifica para este fim.

b) Aquelas que realizarem servico voluntario neste setor deverdo repassar a diretoria
executiva em exercicio, a relacdo das pacientes que necessitarem de atendimento de
fisioterapia, psicologico, dentario ou que necessitarem de medicamentos a serem
adquiridos pela Rede e/ou realizagéo de exames, que precisam serem aprovados.

c) Este setor poderé realizar confraternizagdes semestrais ou anual entre as voluntarias
e 0 grupo de mastectomizadas, para integracdo entre ambas.

d) Anualmente este grupo podera ser presenteado com: brindes, mimos e/ou passeios,
com todas as despesas pagas, cujo destino sempre sera escolhido pela entidade em
reunido mensal e com aprovacdo da maioria das voluntarias presentes e, tudo dentro das
possibilidades financeiras da RFCC.

e) As voluntarias que realizarem servico neste setor deverdo apresentar relatério mensal
nas reunides com as atividades desenvolvidas durante o més.



VII - Compete ao Setor de Artesanato:
Art. 67° — Compete ao Setor de Artesanato:

Cabe ao setor de artesanato realizar trabalhos artesanais e/ou receber doacdo entre as
voluntarias e pacientes e demais membros da comunidade, bem como planejar,
organizar e montar Bazares em eventos realizados pela RFCC ou outros onde esta for
convidada a participar.

Paragrafo Primeiro - Compete a coordenadora deste setor, organizar e distribuir para
confeccdo, recolher os trabalhos entre as voluntérias e apresentar relatorio mensal das
vendas realizadas nas reunides.

Paragrafo Segundo - Este setor terd como principio social divulgar a RFCC em todas
as ocasides e eventos participando de feiras de artesanato na comunidade e regiao.

Paréagrafo Terceiro - As voluntérias deste setor deverdo manter um livro de registros
dos trabalhos, etiquetando cada peca a ser vendida.

Paragrafo Quarto - Toda a renda obtida com a venda do artesanato confeccionado ou
recebido por doagdo sera revertida em receita para a entidade.

V111 - Compete ao Setor de Patrimonio e Compras:

Art. 68° — Compete ao setor de compras providenciar as compras e consertos de todos
0s itens necessarios ao bom funcionamento da RFCC, bem como a realizacdo de
projetos para angariar bens e produtos de consumo e/ou patriménio para a entidade.

Paragrafo Primeiro - Compete a Coordenadora do setor de compras cuidar e zelar pelo
patrimoénio da RFCC, providenciando os consertos quando necessarios, bem como a
coordenacao de novas construcdes ou ampliagdes.

Paragrafo Segundo - A coordenadora deste setor deve sempre estar atenta as normas
de seguranca, verificando que todos os itens de seguranca estejam em perfeito
funcionamento e dentro do prazo de validade.

Paragrafo Terceiro - Cabe a coordenadora do setor de patrim6nio e compras manter
controle dos seguros, licencas, alvaras e impostos patrimoniais.

Paragrafo Quarto - Todo patrimdnio da RFCC devera ser devidamente etiquetado e
qguando algum item pertencente ao patrimonio ndo puder mais ser utilizado, ou por ndo
ser economicamente viavel o conserto, devera ser providenciado o Termo de Descarte
e sua respectiva baixa do patriménio.

Paragrafo Quinto - A Coordenadora devera apresentar para fins de aprovagdo em
reunido mensal, 0s projetos a serem executados.

Paragrafo Sexto — Todas as compras tratadas neste item referem-se aos itens essenciais
ao bom funcionamento da entidade, tais como: material de limpeza, material para o
ambulatério, consertos de emergéncia para o setor de informatica, programas, telefonia,
internet. medicamentos, exames de urgéncia e alimentos ndo pereciveis para compor as
cestas basicas que sdo doadas mensalmente, quando houver necessidade.



Paragrafo Sétimo — Demais compras, para serem efetuadas, deverdo obrigatoriamente,
passar por votacdo e aprovacao da maioria das voluntarias, 50% + 1, em reunido mensal
cuja pauta mencione tal mister, em votacao secreta.

Paragrafo Oitavo - Ndo havendo aprovacdo pela maioria das voluntarias presentes o
item indicado para compra ndo podera ser adquirido, incorrendo no mesmo caso,
eventuais reformas ou construgéo.

Pardgrafo Nono — Deverd estar, obrigatoriamente, na prestacdo de contas do més
posterior.

IX - Compete ao Setor de Costura:

Art. 69° - E de competéncia do setor de costura realizar todas as costuras e reformas
necessarias para o setor de Artesanato e Bazar de Roupas e demais itens quando houver,
podendo para 0 bom desempenho de suas atividades, solicitar auxilio das voluntarias
gue entender necessario.

X - Compete ao Setor de Marketing e Arrecadacao:

Art. 70° - O setor de marketing e arrecadacdo sera o responsavel pela arrecadacdo de
recursos junto a comunidade, bem como a responsabilidade pela propaganda e a
divulgacdo dos atos praticados pela RFCC, tais como: campanhas, eventos, promocaes,
dados informativos e outros. Devera também realizar e manter contatos com todos o0s
segmentos para aumentar o volume de recursos a serem captados, reduzir custos e
combater o desperdicio, captar recursos para cobrir as despesas de eventos da entidade,
trabalhando em conjunto com o setor Social e Educacional.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do setor elaborar relatério de suas atividades
para ser apresentado mensalmente em reuni&o.

XI - Compete ao Setor de Brechd:

Art. 71° - E de competéncia do setor de Brechd a comercializagio de todas as doagoes
recebidas para venda de brech.

Paragrafo Primeiro - E de competéncia da Coordenadora do Brech6 manter o Bazar
de Roupas sempre em perfeito estado de organizacdo e funcionamento, podendo
solicitar auxilio as demais voluntarias que atuam neste setor para separar, contar, e
manter a organizacdo do local, organizando cada produto em sua respectiva prateleira
e/ou arara.

Paragrafo Segundo - O horario de funcionamento do Brechd obedecerd o mesmo
horéario de funcionamento da entidade ou em datas especiais quando necessario.

Paragrafo Terceiro - Todo recurso arrecadado com a venda no Brecho seré revertida
em receita para a RFCC.

Paragrafo Quarto - Cabe a coordenadora deste setor organizar a escala de trabalho
entre as voluntarias, sempre que necessario, e promover reunides para integracdo das
voluntarias.



Paragrafo Quinto - E de responsabilidade da coordenadora apresentar na reunio
mensal, relatorio das atividades, com resultado de doag6es, vendas e estoque.

XI1 - Compete ao Setor de Triagem:

Art. 72° - Compete ao setor de triagem fazer a triagem de todas as doacgdes recebidas,
que deverdo ser registradas e planilhadas conforme a origem, objeto, quantidade e
descarte.

Paragrafo Primeiro - O setor de triagem devera ter sala apropriada para a separacao
de toda doacdo recebida, devendo enviar para o setor de costura toda pega que necessitar
de pequenos consertos, bem como abastecer o breché diariamente ou semanalmente
com novas pecas.

Paragrafo Segundo - Cabe ao setor de triagem fazer a anélise das pecas que podem ser
vendidas no brecho, sendo que o que ndo for possivel utilizar ou tiver em excesso,
podera ser decidido pelo encaminhamento para doag&o.

Paragrafo Terceiro - As pecas que nao estiverem em condicdes de uso deverdo ser
descartadas de modo a ndo gerar impacto ao meio ambiente.

X111 - Compete ao Setor de Visitacao:

Art. 73° - Cabe as voluntarias visitadoras levarem conforto, alento e esperanga no
tratamento e cura da doenca, para os pacientes e familiares.

Paragrafo Primeiro - Cabe as voluntarias visitadoras preencher as fichas dos pacientes
com as informacGes mais fidedignas possiveis, devendo observar as seguintes regras:

Fazer ficha cadastral do paciente;

Toda visita sera realizada por, no minimo, duas voluntérias;

Toda a visita devera ser agendada com antecedéncia;

Na primeira visita ndo devera ser entregue nenhum tipo de doagéo;

Todas as visitas deverdo ser breves, sendo a domiciliar de, no maximo, 30 minutos

e a hospitalar de, no méximo, 15 minutos;

6. Dar ao paciente liberdade para falar livremente e ouvir com atencdo quando ele
fala;

7. Determinar a periodicidade das visitas, que poderdo ser mensais, bimestrais,
semestrais ou anuais;

8. N&o deverdo ser feitas visitas no periodo noturno. Observar que a Ultima visita

ocorra, N0 maximo, até as 18h.
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9. Ao final do més devera apresentar em reunido mensal relatério com numero de visitas

realizadas e doacdes feitas;

10. A coordenadora deste setor ndo pode prometer ao paciente ou seus familiares o que

ndo estiver ao seu alcance concreto para ser cumprido.

11. Qualquer assunto que fuja de sua al¢ada devera antes ser discutido com a Presidente e

sua diretoria executiva.

Art. 74° — As Coordenadoras de cada Setor terdo autonomia e o dever de planejar e organizar
seus setores da melhor forma possivel, de forma a ndo prejudicar a entidade, ndo sendo
necessaria a presenca da Presidente ou sua Diretoria Executiva, diariamente, na coordenagéo

dos setores.



Art. 75° - As Coordenadoras deverao solicitar auxilio da Presidente e sua Diretoria Executiva
quando surgir algum problema que fuja da sua algada mencionada neste Regimento Interno,
ou se for de dificil solugdo e havendo necessidade de aprovacao da presidente e sua Diretoria.
As coordenadoras deverdo fazer o possivel para que o seu setor gere 0 menor custo possivel
para a entidade conseguindo o que for necessario através de doagdes ou parcerias para poder
realizar suas acdes e eventos.

CAPITULO VI - Da Utilizagio do Veiculo
Art. 76° - Responsabilidades do Motorista

| - E expressamente proibido:

a) Estacionar em locais proibidos ou que possam comprometer a imagem da RFCC,;

b) Ingerir qualquer espécie de bebida alcodlica, quando estiver em servico e com veiculo
oficial da entidade;

c) Entregar a direcdo do veiculo sob sua responsabilidade a pessoas nao autorizadas, mesmo
que esta seja Voluntéria da entidade;

d) Dar “Caronas’;

e) Usar o veiculo da RFCC para fins particulares;

f) Fumar ou dirigir falando ao celular, em obediéncia a legislacdo em vigor;

I1 - E obrigatorio:

a) Operar conscientemente o veiculo conforme as normas de transito;

b) Preencher a cada saida/retorno corretamente o Controle de Trafego e quilometragem;

c) Apresentar a autoridade policial competente, sempre que solicitada, a documentacdo
prépria e a do veiculo;

d) Dirigir o veiculo de acordo com as normas e regras de transito vigentes;

e) Obedecer rigorosamente a sinalizacao de transito;

f) Prestar socorro as vitimas de acidente de transito, caso se envolva em algum;

g) Verificar constantemente e principalmente, antes de qualquer viagem, se o veiculo estad em
perfeitas condicBes técnicas, com 0 equipamento e acessorios obrigatérios e com a
documentacao em ordem;

h) Revistar minuciosamente o interior do veiculo, ao término do servico, a fim de verificar a
existéncia de documentos e/ou objetos esquecidos deixando-0s na entidade para posterior
entrega a quem os pertencer;

i) Ao utilizar o veiculo comunicar qualquer irregularidade mecanica ao Responsavel;

J) Manter-se atualizado com as normas e regras de transito, acompanhando as modificagdes
introduzidas;

k) Observar os limites de velocidade estabelecidos;

I) Manter distancia de seguranca do veiculo a frente é regra elementar de transito, para que se
evite acidentes em caso de freada brusca ou situac¢des inesperadas;

m) Estar com a Carteira Nacional de Habilitagcdo dentro do prazo de validade fornecendo uma
copia da mesma para a RFCC,;

n) Somente podera conduzir os veiculos da entidade, Voluntérias habilitadas e Juramentadas;
0) O carro somente podera ser utilizado para assuntos relacionados a RFCC e ao atendimento
as pessoas assistidas por ela.

Paragrafo Primeiro: Poderdo fazer uso do carro para exercer o trabalho da Rede, as
voluntérias disponiveis ou designadas, membros da RFCC, que realizam o trabalho junto as
pessoas assistidas pela entidade, desde que possuam a CNH e esta ndo tenha nenhuma
restricdo ou esteja suspensa.



Paragrafo Segundo - Caso haja necessidade de contratacdo de motorista particular, o
contratado deverad obedecer todas as regras da RFCC no que diz respeito a conducdo do
veiculo, assim como estar devidamente habilitado.

Paragrafo Terceiro - Qualquer excecdo somente poderd ocorrer com autorizagao expressa
da Presidente em exercicio ou na auséncia dela pela Diretoria Executiva.

Art. 77° — Da Manutencéo do Veiculo

E obrigacdo do motorista:

I - Inspecionar o veiculo antes da sua partida, observando os seguintes aspectos:

a) documentacdo (veiculo e condutor);

b) ferramentas (macaco, chave de rodas e outros);

C) equipamentos (triangulo, cintos de seguranca e outros);

d) mecénica (direcdo, freios, inclusive nivel de 6leo, e outros);

e) sistema elétrico (farois, lanternas, setas, luz de freio, luz de ré, luz do painel, buzina,
limpador do péra-brisa, instrumentos do painel);

) pneus, rodas e estepe;

g) motor (nivel de 6leo do motor, ruidos anormais e regulagem);

h) informar a direcdo da entidade sobre a necessidade de promover as revisdes previstas pelo
fabricante, de forma a garantir a manutencdo preventiva e preservar as garantias de fabrica
vigentes sobre o veiculo.

Paragrafo Unico: Comunicar as anormalidades constatadas ao responsavel para que seja
providenciado o conserto ou qualquer outro procedimento relativo a manutencao preventiva
de um modo geral.

Art. 78° - Do sinistro com o veiculo, acidentes, furto ou roubo de competéncia por parte
do motorista

E obrigacio do motorista:

a) Abster-se de assinar, no local do acidente, qualquer declaragdo de culpa ou admitir a
responsabilidade do ocorrido;

b) Remover o veiculo, quando o acidente ocorrer, somente ap0s ter sido fotografado e liberado
pelos responsaveis competentes;

c) Providenciar a confeccdo do Boletim de Ocorréncia e fazer constar a manifestacdo do
condutor do outro veiculo, na hipétese dele admitir sua culpa pelo acidente;

d) Entrar em contato com o responsavel imediato para comunicar do acidente;

e) Dirigir-se a Delegacia de Policia mais proxima ou chamar a policia no local para
atendimento e para a confeccdo do Boletim de Ocorréncia;

f) Realizar a lavratura do Boletim de Ocorréncia deve ser solicitada mesmo havendo Seguro
por ambas as partes;

g) Procurar a Delegacia de Policia mais préxima para relatar o ocorrido, em caso de fuga do
condutor do outro veiculo, fornecendo a placa do carro infrator e nome de uma testemunha;
h) Prestar imediato socorro, em caso de acidente com vitima(s), conduzindo-a(s) ao Hospital
ou Pronto Socorro mais proximo, observando os seguintes aspectos:

i) Havendo possibilidade de utilizar outro veiculo, ndo envolvido no acidente, para socorrer
a(s) vitima(s), o motorista deve fazé-lo, evitando assim, remover o veiculo acidentado do
local;

j) Nos casos em que haja somente danos materiais neste caso, o veiculo deverd ser levado para
vistoria no mesmo dia e acionado o seguro para cobertura do sinistro;

K) Ressarcir a Entidade dos prejuizos causados, quando considerado responsavel pelos danos
ocasionados ao patriménio da RFCC e de terceiros;

I) Adotar procedimento legal e administrativo igual ao do acidente, em caso de furto ou roubo
do veiculo.



Art. 79° — Das multas de transito

E de competéncia por parte do motorista registrar a multa recebida informando o responsavel
e entregando-lhe a notificagdo, nos casos previstos no Codigo Nacional de Transito, bem como
transferir para si 0s pontos oriundos da notificacao de transito cometida.

Paragrafo Unico: Ressarcir a RFCC caso o motorista tenha cometido a infragdo por néo estar
obedecendo as normas de Transito vigentes.

X1V - Das Disposig¢des Finais e Transitorias

Art. 80° - A RFCC podera, desde que aprovado em reunido de diretoria, arcar com 0
pagamento de alimentacdo, mimos ou lembrancas as voluntarias em datas festivas definidas
previamente, e/ou alimentacdo e mimos a palestrantes convidados, pagamento de palestras,
avaliada as condicdes financeiras da entidade no momento da despesa.

Art. 81° - Todas as voluntarias terdo igual tratamento, sendo que nas atividades da RFCC
ficam expressamente proibidas manifestagdes de cunho politico-partidario, cor, raca, credo,
género e/ou orientacdo sexual.

Art. 82° - O exercicio financeiro e fiscal da RFCC devera coincidir com o ano civil.

Art. 83° - A convocacdo das Assembleias Gerais Ordinarias podera ser feita através de Edital
publicado no Site da Entidade, Jornal ou qualquer outra Rede Social que a entidade tiver e
deveré ser enviado, via rede social eletrénica (WhatsApp) ou e-mail, com confirmacéo de
recebimento, com antecedéncia de 15 (quinze) dias de sua realizacdo e as Assembleias
Extraordinarias com antecedéncia de 10 (dez) dias de sua realizacgao.

Art. 84° - E terminantemente proibido o empréstimo de objetos e bens de propriedade da Rede
a particulares, bem como a outras entidades publicas ou privadas.

Paragrafo Unico: Os casos omissos neste Regimento Interno deverdo ser decididos pela
Reunido de Diretoria, devidamente registrada por ata, em livro proprio.

Art. 85° - O presente Regimento Interno entra em vigor, partir da data da sua aprovacéo por
Assembleia Geral Ordinaria da entidade, revogadas as disposi¢des em contrario.

Este regimento foi organizado, discutido e aprovado, tendo como objetivo a melhoria e
modernizacdo dos servi¢cos da Rede Feminina de Combate ao Cancer.

Florianopolis, 09 de abril de 2019

Wanda Catharina de Mello Sandra Regina Azevedo Grigolo
Presidente RFCC Secretaria RFCC



